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Tybehtosopimusosapuolet ovat tAndéan saavuttaneet 7.3.2025 tybehtosopimusta
koskevan neuvottelutuloksen. Tama neuvottelutulos sitoo osapuolia, kun liittojen
hallinnot ovat sen hyvéksyneet.

Neuvottelutulos on sisalldltdan seuraava:

1. Neuvottelutuloksen toteaminen

Liittojen valilla on saavutettu tAman poytakirjan liitteiden mukainen neuvottelutulos
uudeksi farmaseuttisen henkildston tydehtosopimukseksi.

2. Sopimuksen voimaantulo

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan
allekirjoituspaivanaan.

Uuden sopimuksen siséaltda koskevat muutokset tulevat voimaan
tydehtosopimuksen voimaantulopaivasta alkaen, ellei asianomaisessa
sopimuskohdassa ole voimaantulon osalta muusta sovittu.

3. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo
Farmaseuttisen henkiloston tydehtosopimus 7.3.2025-31.1.2028.

Tybehtosopimus on voimassa 31.1.2028 saakka ja jatkuu sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita irtisanota viimeistdan yhta kuukautta ennen sen paattymista.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 syksylla lokakuun aikana sopimuksen
tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia.
Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa
tydehtosopimussopimus paattymaan 31.1.2027. Mikali tydehtosopimus irtisanotaan
syksylla 2026 sopimuskauden viimeisen vuoden osalta, noudatetaan
poikkeuksellisesti kahden kuukauden irtisanomisaikaa. Irtisanomisilmoitus on
toimitettava kirjallisena toiselle sopijaosapuolelle viimeistadn 30.11.2026.



Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa siihen saakka, kunnes uusi tyéehtosopimus on tullut voimaan
ja sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

4. Palkantarkistukset vuonna 2025
Palkankorotukset toteutetaan vuonna 2025 yleiskorotuksena.
4.1. Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta

Farmaseuttien ja proviisorien 31.5.2025 voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja
korotetaan 1.6.2025 2,5 prosentin yleiskorotuksella.

4.2. Vahimmaispalkkataulukot ja tyOaikalisat
Vahimmaispalkkataulukkoja korotetaan 1.6.2025 alkaen 2,5 prosentilla. Liite 4.
Tyobaikalisia korotetaan 1.6.2025 alkaen 2,5 prosentilla.

TyOaikalisat 1.6.2025 alkaen

llitalisa 554 €
Lauantai- ja aattolisa 591€
Yolisa 6,29 €

5. Palkantarkistukset vuonna 2026
Palkankorotukset toteutetaan vuonna 2026 yleiskorotuksena ja apteekkierana.
5.1. Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta

Farmaseuttien ja proviisorien 30.4.2026 voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja
korotetaan 1.5.2026 1,7 prosentin yleiskorotuksella.

5.2. Apteekkiera 2026 (liite 3)

Yleiskorotuksen liséksi palkkojen korottamiseen kaytetaan 1.5.2026 alkaen 1,2
prosentin suuruinen apteekkiera.

Apteekkiera toteutetaan tydehtosopimuksen apteekkierdd koskevien pelisdéantéjen
mukaisesti, liite 3.

5.3. Vahimmaispalkkataulukot ja tydaikalisat (liite 5)
Vahimmaispalkkataulukkoja korotetaan 1.5.2026 alkaen 1,7 prosentilla. Liite 5.
Tyobaikalisid korotetaan 1.5.2026 alkaen 1,7 prosentilla.

Tyoaikalisat 1.5.2026 alkaen

lltalis& 5,63 €
Lauantai- ja aattolisa 6,01 €
Yolisa 6,40 €



6. Palkantarkistukset vuonna 2027
Palkankorotukset toteutetaan vuonna 2027 yleiskorotuksena ja apteekkierana.
6.1. Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta

Farmaseuttien ja proviisorien 30.4.2027 voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja
korotetaan 1.5.2027 2,0 prosentilla.

6.2. Apteekkiera 2027 (liite 3)

Yleiskorotuksen liséksi palkkojen korottamiseen kaytetaan 1.5.2027 alkaen 0,4
prosentin suuruinen apteekkiera.

Apteekkiera toteutetaan tydehtosopimuksen apteekkieraa koskevien pelisdantdjen
mukaisesti, liite 3.

6.3. Vahimmaispalkkataulukot ja tydaikalisat (liite 6)
Vahimmaispalkkataulukkoja korotetaan 1.5.2027 alkaen 2,0 prosentilla. Liite 6.
Tyobaikalisia korotetaan 1.5.2027 alkaen 2,0 prosentilla.

TyOaikalisat 1.5.2027 alkaen

lltalisé 5,74 €
Lauantai- ja aattolisa 6,13 €
Yolisa 6,53 €

7. Luottamushenkilokorvaukset 2025-2027
Vuonna 2025

Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa vahintaan 3 ja
enintaan 6 Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynytta farmaseuttia tai proviisoria,
korvauksen maara on 1.4.2025 alkaen 32 €/kk.

Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa ty6suhteessa vahintaan 7 ja
enintddnl4 Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynytta farmaseulttia tai proviisoria,
korvauksen maara on 1.4.2025 alkaen 37 €/kk.

Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa vahintaan 15
Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynytta farmaseuttia tai proviisoria, korvauksen
maara on 1.4.2025 alkaen 45 € €/kk.

Vuonna 2026

Luottamushenkilokorvauksia korotetaan 1.5.2026 alkaen 2,9 prosentin suuruisella
korotuksella.

Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa ty6suhteessa vahintaan 3 ja
enintdan 6 Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynytta farmaseuttia tai proviisoria,
korvauksen maara on 1.5.2026 alkaen 32,93 €/kk.



Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa ty6suhteessa vahintdan 7 ja
enintdanl14 Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynytta farmaseuttia tai proviisoria,
korvauksen maéaréd on 1.5.2026 alkaen 38,07 €/kk.

Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa vahintaan 15
Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynytta farmaseuttia tai proviisoria, korvauksen
maaré on 1.5.2026 alkaen 46,31 € €/kk.

Vuonna 2027

Luottamushenkilokorvauksia korotetaan 1.5.2027 alkaen 2,4 prosentin suuruisella
korotuksella.

Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tygsuhteessa vahintaan 3 ja
enintaan 6 Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynyttéa farmaseuttia tai proviisoria,
korvauksen maara on 1.5.2027 alkaen 33,72 €/kk.

Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa vahintaan 7 ja
enintaan14 Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynytta farmaseuttia tai proviisoria,
korvauksen maard on 1.5.2027 alkaen 38,98 €/kk.

Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa vahintaan 15
Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynytta farmaseuttia tai proviisoria, korvauksen
maara on 1.5.2027 alkaen 47,42 € €/kk.

8. Sovitut tekstimuutokset (liite 1)
Sovitut tekstimuutokset ovat liitteessa 1.
9. Tyoryhmaét sopimuskaudelle

e Selkiyttamistydéryhma
Apteekkien tydonantajaliitto ja Suomen Farmasialiitto ovat sopineet, etta
tydehtosopimuksen selkiyttamistydéryhma jatkaa toimintaansa
sopimuskaudella elokuusta 2025 lukien.

e Palkkaustyéryhma
Apteekkien tyonantajaliitto ja Suomen Farmasialiitto ovat sopineet
palkkaustyéryhman perustamisesta 10.1.2020. Osapuolet toteavat, etta
tydryhman tyd jatkuu tAmé&n sopimuskauden.

10. Muut sovitut asiat

e 120 tunnin tybaikajarjestelma
120-tunnin tyGaikajarjestelmaa koskevat maaraykset siirretddn omaksi
tyoehtosopimuksen poytakirjaliitteeksi ja niita sailytetdan sellaisessa muodossa
vahintdan seuraavan 5 vuoden ajan.

Helsingissa 7.3.2025

Palvelualojen ty6nantajaliitto Palta

Apteekkien tyonantajaliitto ry Suomen Farmasialiitto ry



Liite 1

Sovitut tekstimuutokset ja selvennykset 2025

5 8§ Tybaika
Muutetaan kohta 2. seuraavaksi:

2. Paikallisesti voidaan 20 §:n mukaisesti sopia muusta jarjestelmasta, joka
toteuttaa 1. kohdan mukaisen keskiméaaraisen tydajan vuositasolla. Sopimus
voidaan tehda koskemaan koko tyopaikkaa tai sen osaa. Sopimus on voimassa
kalenterivuoden kerrallaan, ellei toisin sovita.

TyOajan jarjestaminen
Muutetaan kohdat 7 ja 9.

7. Pysyvasta periodin vaihtelusta tai pidemman periodin kaytosta voidaan sopia
paikallisesti 20 8:n mukaan.

9. Saanndllinen tydaika voidaan tyontekijan kanssa sopia paikallisesti 20 §.... loppu
nykyisellaan.

Tyovuoroluettelo
Lisataan uusi kappale viimeiseksi:

Paikallisesti voidaan 20 §:n mukaisesti sopia tydvuoroluettelon antamiseen
littyvista kaytanndisté ja aikarajoista. Sopimus voidaan tehda koskemaan koko
tyOpaikkaa tai sen osaa.

7 8 Vapaat
Viikkolepo
Lisataén kohtaan 4:
4. Tyontekijan kanssa voidaan tilapaisesti sopia 20 8:n mukaisesti viikkolevon

siirtamisesta edelliselle tai seuraavalle viikolle. Talldin perattéisten tyopaivien
lukumaara on enintaan 10, ellei toisin sovita.

10 § Palkat

Palvelusvuodet
Muutetaan ja selvennetdan kohta 9. seuraavaksi:
9. Palvelusvuosiin lasketaan

- tydssaolokuukaudet apteekkipalvelussa farmaseuttina ja/tai proviisorina, lukuun
ottamatta farmasiaoppilaan pakollista harjoittelua



- palkkaan oikeuttava poissaoloaika
- lakisaateisen raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta enintdan 160 raskaus- ja
vanhempainvapaapaivaa (hoitovapaata ja muuta palkatonta vapaata ei lasketa
palvelusaikaan)

11 § TyOaikalisat
Selvennys kohtaan iltaliséa
1. Kello 18.00 ja 22.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan...
Lisda ei makseta arkilauantai-iltana tehdysta tyosta.

15 § Tilap&inen poissaolo
Kertausharjoitukset ja taydennyspalvelus
10. Tyontekijalle maksetaan reservin kertausharjoituspaivilta ja
taydennyspalveluksen ajalta palkan ja reservilaispalkan tai
taydennyspalveluspalkan erotus.

16 § Laakarintarkastukset
Lisataan loppuun lause:
Menettelytavat voidaan a. ja b. kohtien osalta sopia paikallisesti 20 §:n mukaisesti,
tyopaikkakohtaiset tarpeet huomioiden. Sopimus tehd&én koskemaan koko
tyOpaikkaa tai sen osaa.

20 8§ Tyopaikkakohtainen sopiminen

Lisataan kohtaan 1.

1. Tyopaikkakohtaisessa sopimisessa sopijapuolia ovat tydnantaja tai hdnen
edustajansa ja luottamushenkil®, luottamusvaltuutettu, tyontekija tai tyontekijat.

21 § Erinaiset maaraykset

5. Luottamushenkilolle maksetaan luottamustehtavien hoitamisesta
luottamushenkilokorvausta seuraavasti:

- Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa vahintaan 3 ja
enintaan 6 Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynytta farmaseuttia tai proviisoria,
korvauksen maara on 1.4.2025 alkaen 32 euroa/kk.

-Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa vahintaan 7 ja
enintaan 14 Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynytta farmaseuttia tai proviisoria,
korvauksen maara on 1.4.2025 alkaen 37 euroa/kk.



- Jos apteekissa on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa vahintaan 15
Suomen Farmasialiittoon jarjestaytynytta farmaseuttia tai proviisoria, korvauksen
maara on 1.4.2025 alkaen 45 euroa/kk.

12. Farmasiaoppilaan harjoittelu
Osapuolet suosittelevat, etta opetusapteekkiharjoittelussa noudatetaan
opetusapteekkiharjoittelukaytanndista laadittua ohjeistusta.

(numerointi uusiksi loppujen kohdalla)
(uusi kohta)16. Selviytymislauseke

Mikali sopimuksen piirissa olevat tydnantajat joutuvat sopimuskauden aikana
poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijapuolet arvioida uudelleen
tehdyn tydehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen
tilanteeseen ja sopia siihen tehtavista muutoksista, jotka ovat tarpeen tyonantajien
toimintaedellytysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella. Tallaisessa
tilanteessa sovituista palkankorotuksista voidaan luopua osittain tai kokonaan.
Liséaksi voidaan sopia poikkeuksia tydehtosopimuksen taloudellisia etuuksia
koskeviin ehtoihin.

Tallaisen tybehtosopimusmuutoksen tekemisen edellytyksena on sopijapuolten
yhdessa toteamat poikkeukselliset taloudelliset vaikeudet. Tytnantajien on
esitettava riittava selvitys apteekkeihin liittyvan liiketoiminnan taloudellisesta
kokonaisuudesta molemmille sopijapuolille tilanteen arvioimiseksi. Tallainen
sopimusmuutos tehdaan kirjallisesti maaraajaksi ja enintaan vuodeksi kerrallaan.



Liite 3

FARMASEUTTISEN HENKILOSTON APTEEKKIKOHTAINEN ERA 2026 JA 2027

Apteekkien tyonantajaliitto ja Suomen Farmasialiitto ovat sopineet vuosina 2026 ja 2027
toteutettavasta apteekkikohtaisesta erasta seuraavaa:

- 1.5.2026 toteutetaan 1,2 %:n apteekkiera, eran jakoperusteet on paatettava ja
tiedotettava henkildstolle 30.11.2025 mennessa

- 1.5.2027 toteutetaan 0,4 % apteekkierd, eran jakoperusteet on paatettava ja
tiedotettava henkilostolle 30.11.2026 mennessa

Apteekkikohtaisen eran tarkeat paivamaarat:

1.5.2026 toteutettavan eran osalta

« Erén jakoperusteet on péaatettava ja tiedotettava henkildstolle 30.11.2025
mennessa.

- Eran laskennan pohjana on tammikuun 2026 palkkasumma.

- Erdn saajat ja jaettavat euromaarat on paatettava ja tiedotettava
luottamushenkildlle vimeistaan 30.4.2026 ja luottamushenkildn puuttuessa
henkildstélle on tiedotettava 30.4.2026 mennessa eransaajien lukumaaraa seka
jaettu kokonaissumma.

1.5.2027 toteutettavan eran osalta

= Eran jakoperusteet on paatettdva ja tiedotettava loka-marraskuun aikana, ja
viimeistaan 30.11.2026 mennessa.

« Eran laskennan pohjana on tammikuun 2027 palkkasumma.

- Erdn saajat ja jaettavat euromaarat on paatettava ja tiedotettava
luottamushenkildlle vimeistaan 30.4.2027 ja luottamushenkildn puuttuessa
henkilostélle on tiedotettava 30.4.2027 mennessa eransaajien lukuméaaraa seka
jaettu kokonaissumma.

Maarapaivien lahestyminen ei anna oikeutta poiketa apteekkikohtaisen eran jako-
ohjeistuksesta. Apteekkikohtaiseen eraan liittyvat neuvottelut ja keskustelut on syyta
aloittaa hyvissa ajoin loka-marraskuun aikana, ennen maarapaivia.

Apteekkikohtaisen eran tarkoitus
Apteekkikohtaista eraa kaytetaan henkilokohtaisen hyvan tydsuorituksen palkitsemiseen.
Tarkoituksena on, ettd henkilon ammattitaidon kehittyminen, patevyys, tyotaidot ja -teho,
oma-aloitteisuus, itsensa kouluttaminen tai erityisosaaminen otetaan huomioon
henkilokohtaista palkankorotusta maariteltdessa. Jokaisen apteekin henkildstosta 16ytyy
yksilollisia eroja naissa suhteissa.




Apteekkikohtaista eréaa ei ole tarkoitettu lahiaikoina tydsuhteensa paattavan tyontekijan
palkitsemiseen (esim. irtisanomisajalla olevat, maaraaikaiset, elakkeelle jaavat). Tahan
tarkoitukseen on muita palkitsemiskeinoja. Tama ei tarkoita sitd, etta maaraaikaiset tai
elakeikaa lahestyvat henkilét automaattisesti sivuutetaan palkkoja tarkistettaessa, jos
heidan palkantarkistuksilleen on tydsuhteen jaljella olevasta kestosta riippumaton
hyvaksyttava syy.

Apteekkikohtaisen erén toteuttaminen

1.Palkankorotuserén suuruus

Eran laskennan pohjana on apteekin mahdollisimman normaali kuukausi- ja tuntipalkkojen
yhteismaara. Apteekki sivuapteekkeineen on yksi kokonaisuus. Ensin selvitetaan
jakovuonna 31.1. ty6suhteessa olevalle farmaseuttiselle henkilostélle jakovuoden
tammikuussa maksetut palkat. Talla tarkoitetaan kuukausi- ja tuntipalkkoja, tydaikalisia ja
sunnuntaity6korotuksia, sdanndllisesti maksettavia henkilokohtaisia ja tytkohtaisuuslisia,
luottamushenkilokorvauksia sekd lomapalkkoja ja apteekkikohtaisia eria.

Palkkasummaan ei lasketa tammikuussa maksettuja ylitydkorvauksia, kuukausipalkkaisen
tyontekijan lisatyokorvauksia, apteekin tai sivuapteekin tilapaisen hoidon korvauksia,
lomarahoja eik& lomakorvauksia. Mukaan lasketaan ne, joille on tammikuussa maksettu
palkkaa ja joiden tydsuhde on voimassa 31.1., joten esim. hoitovapaalla oleva ei ole
mukana, hanen sijaisensa sen sijaan on.

Seuraavissa tilanteissa tehdéaéan korjauksia tammikuussa maksettuun todelliseen
palkkasummaan:

e jos raskaus- tai vanhempainvapaalla olevalle maksetaan tammikuussa palkan ja
raskaus- tai vanhempainrahan erotusta koko kuukausipalkka otetaan huomioon.
Mahdollisen sijaisen palkkaa ei lasketa talloin mukaan

e jos tammikuun lomapalkkoja on maksettu etukateen joulukuussa tai tammikuun
lomapalkkoja etukateen joulukuussa, laskennassa otetaan huomioon vain
henkildiden normaalit kuukausipalkat.

e jos tyontekijalle maksetaan tammikuussa sairausajan palkkana palkan ja sv-
paivarahan erotusta, koko palkka otetaan laskennassa huomioon. Mahdollisen
sijaisen palkkaa ei lasketa talldin mukaan.

e jos tyontekija on tammikuussa lomautettuna (osittain tai kokonaan), huomioidaan
laskennassa palkka, joka tyontekijalle olisi maksettu ilman lomautusta.

Saadusta palkkasummasta sovittu apteekkieran prosenttiosuus (2026:1,2 % ja 2027:0,4 %)

2. Eran jakoperusteet
Jakoperusteeksi voidaan valita yksi tai useampi seuraavista:
Hyvéa asiakaspalvelija
Erityiset vastuu- ja osaamisalueet
Ammattitaidon ja patevyyden kehittyminen
Erityista tai laaja-alaista ammattipatevyytta omaavat henkilot

TyoOyhteison tiimihengen (positiivisen ja kannustavan ilmapiirin) luoja

moow>»



F. Muu apteekin henkilékunnan tiedossa oleva toimintastrategian mukainen peruste
G. Palkkojen harmonisoiminen palkkaepakohtien korjaamiseksi ja palkkapolitiikan
oikeudenmukaistaminen

Valittaessa jakoperusteeksi F):

- tulee henkildkunnalle yksildida se toimintastrategian peruste tai ne toimintastrategian
perusteet, joita jaossa kaytetaan. Pelkka viittaus apteekin toimintastrategiaan ei ole
taman kohdan tarkoittama jako- peruste.

Valittaessa jakoperusteeksi G):
- tulee henkilkunnalle antaa kirjallisesti riittavat tiedot palkkaepa- kohtien perusteista ja/tai
palkkapolitikan epaoikeudenmukaisuuden perusteista.

Valittavan jakoperusteen mukaisen tehtavan hoitaminen ei sellaisenaan ole peruste
apteekkikohtaisen erdn saamiselle, vaan edellytyksena on, ettéa asianomainen on tassa
tehtavassaan henkilokohtaisesti suoriutunut hyvin ja kehittanyt osaamistaan.

Kannustavuuden edistéamiseksi jakoperusteet paatetdan ja tiedotetaan henkilokunnalle
hyvissa ajoin, jotta tydntekijat voivat toimia tavoitteellisesti.

3. Keskustelut eran jakoperusteista ja jaosta
Neuvotteluosapuolina ovat apteekkari ja luottamushenkil6 tai luottamushenkilon
puuttuessa farmaseuttisen henkiléston yhdyshenkild. Mikali farmaseuttisella
henkilostolla ei ole kumpaakaan, he valitsevat keskuudestaan edustajan neuvotteluun.
Jaljempana kaytetaan yhteista nimitysta luottamushenkild.

Apteekkikohtaisen eran toteuttamisesta kdydaan ensimmaisessa vaiheessa neuvottelu
apteekkarin ja luottamushenkilon kesken. Neuvotteluissa kaydaan lapi apteekkieran
jakosaannot ja yleiset periaatteet seka jaettavan potin laskentaperusteet.

Eran jakamisessa on kaksi vaihtoehtoista mallia (A ja B). Apteekkari ja luottamushenkilo
keskustelevat kumpaa mallia kaytetaan. Jakoperusteita koskevat neuvottelut muodostavat
molempien mallien (A tai B) ensimmaisen vaiheen. Nama neuvottelut kdydaan hyvissa
ajoin.

Jos valittavasta mallista (A tai B) ei olla yhta mieltd, apteekkari valitsee,
kumpaa mallia kaytetaan.

Jakoperusteiden tulee olla p&atettyina ja henkilokunnan tiedossa viimeistaan,
vuonna 2025 ja vuonna 2026, marraskuun loppuun mennesséa (30.11.) (ks. kohdan 3
vaihtoehtojen A ja B, 1-kohdat).

Paikalliset osapuolet voivat olla yhteydessa liittoihinsa, mikali vaikuttaa silta, etta
keskustelut eivat etene em. aikataulussa.

Vaihtoehto A)
Apteekkari kdy keskustelut tyontekijoiden kanssa



Eran toteuttamista koskevat keskustelut kdydaan vaiheittain. Ensimmaisessa vaiheessa
apteekkari neuvottelee luottamushenkilon kanssa jakoperusteista ja eran saajien
lukumé&arasta.

Toisessa vaiheessa apteekkari keskustelee jokaisen tydntekijan kanssa siita, miten kukin
tyontekija on jakoperusteiden tayttAmisesta suoriutunut. Toisen vaiheen aika on, kun erén
jakohetki lahestyy.

Kolmannessa vaiheessa apteekkari paattaa eran saajat ja kullekin jaettavan euromaaran.

Neuvotteluvaiheet:
1. Jakoperusteiden (A-G) maarittaminen
« Apteekkari ja luottamushenkild keskustelevat jakoperusteista, sopivat kaytettavat
jakoperusteet ja sopivat siita, kuinka monelle era jaetaan ottaen huomioon 4. kohdan
mukaiset yleiset periaatteet. Jakoperusteina voidaan kayttaa kaikkia A-G-kohtia tai
vain osaa naista.
« Jakoperusteista pyritddn saavuttamaan yhteisymmarrys. Mikali yhteisymmarrysta
jakoperusteista tai saajien lukumaarasta ei saavuteta, apteekkari paattaa jakoperusteet
ja saajien lukumaaran, ottaen huomioon asiasta kaydyt keskustelut.

2. Apteekkari keskustelee tyontekijoiden kanssa ennen kuin erédn saajat paatetaan
- Apteekkari keskustelee kunkin tydntekijan kanssa siitd, miten apteekissa on yleisesti
suoriuduttu, miten tyéntekija on suoriutunut ty6tehtavistaan ja miten han on tayttanyt
valitut jakoperusteet. Keskustelu voidaan kayda myds apteekin mahdollisen
kehityskeskustelun yhteydessa.

3. Selvitetdan palkankorotuseran suuruus ja paatetdaan jaettavat euromaarat

- Kaytyjen keskustelujen jalkeen selvitetaan marraskuun palkkasumman pohjalta
jaettavan erén suuruus (kokonaispotti)

- Taman jalkeen apteekkari paattaa eran saajat ja kullekin jaettavan euromaaran ja
tiedottaa ne seka kaytetyt jakoperusteet tyontekijoittain luottamushenkiltlle
marraskuun loppuun (30.11.) mennessa vuosina 2025 ja 2026, jotta luottamushenkild
voi varmistua eran jaosta. Mikali farmaseulttisella henkilostolla ei ole ollut nimettyna
edustajaa apteekkikohtaisen eréan jakoon, apteekkari tiedottaa vastaavasti
henkildstolle yleisella tasolla monelleko era on jaettu, kaytetyt jakoperusteet seka
jaetun kokonaissumman.

Vaihtoehto B)

Luottamushenkild kay keskustelut tyontekijoiden kanssa
Eran toteuttamista koskevat keskustelut kdydaan vaiheittain. Ensimmaisessa
vaiheessa apteekkari neuvottelee luottamushenkilon kanssa jakoperusteista ja eran
saajien lukumaarasta.

Toisessa vaiheessa luottamushenkild keskustelee jokaisen tyontekijan kanssa siitd, miten
kukin tyontekija kokee jakoperusteiden tayttamisesta suoriutuneensa. Toisen vaiheen aika
on, kun erén jakohetki lahestyy.



Kolmannessa vaiheessa luottamushenkilo tekee apteekkarille jakoesityksen. Taman jalkeen
paatetaan eran saajat ja kullekin jaettava euromaara.

Neuvotteluvaiheet

1. Jakoperusteiden (A-G) maarittdminen

- Apteekkari ja luottamushenkild keskustelevat jakoperusteista, sopivat kaytettavat
jakoperusteet ja sopivat siita, kuinka monelle era jaetaan ottaen huomioon 4. kohdan
mukaiset yleiset periaatteet. Jakoperusteina voidaan kayttaa kaikkia A-G-kohtia tai vain
0saa naista.

- Jakoperusteista pyritddn saavuttamaan yhteisymmarrys. Mikali yhteisymmarrysta
jakoperusteista tai saajien lukumaarastéa ei saavuteta, apteekkari paattaa jakoperusteet ja
saajien lukumaaran, ottaen huomioon asiasta kaydyt keskustelut.

2. Luottamushenkild keskustelee tydntekijéiden kanssa ennen kuin han tekee
esityksen erén saajista
 Luottamushenkild keskustelee farmaseuttisen henkiléston kanssa.
Luottamushenkilon ja farmaseuttisen henkiloston keskustelut saadaan kayda
tyOajalla apteekin normaalin toiminnan hairiintymatta.
- Luottamushenkilo toteaa jaettavan eran suuruuden (kokonaispotti), kaytetyt
jakoperusteet ja kuinka monelle er& on tarkoitus jakaa.
- Kun erdn saajista paattaminen lahestyy, luottamushenkil6 ja tyon- tekijat
keskustelevat, ketka tayttavat jakokriteerit parhaiten.
- Luottamushenkild tekee apteekkarille esityksen erén saajista.

3. Luottamushenkil6 ja apteekkari neuvottelevat jakoesityksesta

« Apteekkari ja luottamushenkildé keskustelevat luottamushenkilon tekeméastéa
jakoesityksesta.

- Apteekkari ja luottamushenkild neuvottelevat kullekin tyontekijélle jaettavasta
summasta ja pyrkivat asiasta yksimielisyyteen.

- Jos eran saajista ja/tai kullekin jaettavasta summasta ei saavuteta yhteisymmarrysta,
apteekkari paattaa asian ottaen huomioon jako- esityksen.

- Apteekkari perustelee jakoesityksesta poikkeavan paatoksensa luottamushenkildlle ja
tiedottaa hanelle eran saajat, jaetut euromaarat ja kaytetyt jakoperusteet
tyontekijoittain, jotta tAma voi varmistua erén tulleen jaetuksi.

4. Yleiset periaatteet ja aikataulu
Suosituksena on, etta erdn saajina olisi noin puolet apteekin farmaseuttisesta
henkilostosta. Jos tama on epatarkoituksenmukaista esimerkiksi farmaseuttisen
henkiloston vahaisen lukumaaran takia, voidaan suosituksesta poiketa, mutta tallinkin
on tarkoitus, ettei summaa jaeta tasan kaikille, vaan etta henkilokohtainen
menestyminen tyotehtédvassa otetaan jaossa huomioon.

Liittojen yhteinen kanta on myds, ettei jakoperusteena voi olla se seikka, onko henkil®
saanut aikaisemmin eraa jaettaessa korotuksen vai ei. Jos henkilé on useamman
kerran jadnyt saamatta erad, voidaan tyopaikalla selvittdd, onko mahdollista vaikuttaa
asiaan perehdytyksen, opastuksen tai tdydennyskoulutuksen avulla.



Erdn saajia ja jaettuja euromaaria ei julkisteta koko henkiléstdlle ilman asianomaisten
lupaa. Palkkasalaisuus on tdssa yhteydessa sailytettava. Jaosta laaditaan poytakirja,
johon merkitadn erén saajat, jakoperusteet ja jaetut summat. Poytékirjasta annetaan
kopio luottamushenkildlle. Mikali luottamushenkiléa ei ole, pdytakirjakopio annetaan
yhdyshenkildlle tai sille, joka neuvotteluihin on valittu henkiléston edustajaksi.

5. Korotuksen toteuttaminen
Apteekkikohtainen eré lisataan sen saajan henkilokohtaiseen kuukausi- palkkaan eiké&
sita voi myohemmin poistaa palkkaa alentamalla. Era ei ole erillinen lisa vaan osa
henkilokohtaista kuukausipalkkaa. Apteekkikohtaiset erat, jotka on saatu 1.5.2011 tai sen
jalkeen, eivat vahenna palveluvuosiportaan vahimmaispalkan muutoksen mahdollisesti
aiheuttamaa palkankorotusta.

Mikali tydntekijan tyoaika ja vastaavasti palkka muuttuvat apteekkieran jaon jalkeen,
hanelle jaetun apteekkieran suuruus suhteutetaan tydajan ja palkan muutosta
vastaavalla tavalla. Tata suhteutusta noudatetaan 1.5.2021 jalkeen tapahtuviin
muutostilanteisiin.

Apteekkikohtaisen eran koko potti tulee jakaa kokonaan. Potin summiin ei voida tehda
jaettavaa pottia pienentavia suhteutuksia jakohetkelld, vaan potista tyontekijalle jaettu
summa suhteutuu vasta apteekkieran jaon jalkeen mahdollisesti tapahtuvien tydajan
muutosten yhteydessa.

Tuntityontekijoita ei voida jattdd palkkausmuodon vuoksi apteekkikohtaisen erén jaon
ulkopuolelle. Tuntitydntekijalle jaettavaa apteekkikohtaista erda ei kuitenkaan voida
kasitella niin, etta se sellaisenaan lisattaisiin teoreettiseen kuukausipalkkaan, josta
laskettaisiin uusi tuntipalkka, koska talléin osa potista jaisi tosiasiallisesti jakamatta.

Jos yleiskorotus ja apteekkikohtainen era tulevat toteutettavaksi samana ajankohtana,
yleiskorotus lasketaan ensin. Apteekkikohtainen era lisdtaan mydnnetyn suuruisena
yleiskorotuksella korotettuun palkkaan.

Mikali apteekkieran saaneen tyontekijan tydsuhde paattyy jostakin muusta, kuin tyontekijan
oman irtisanoutumisen takia vuoden kuluessa eran saamisesta, tyontekijan apteekkiera
palautuu uudelleen jaettavaksi, kun tydsuhde on paattynyt.

Erén palautuessa uudelleen jaettavaksi, apteekkari paattaa kenelle eré jaetaan ja
tiedottaa kirjallisesti luottamushenkildlle eran uudelleen jaosta (saaja ja summa), jotta
luottamushenkild voi varmistua eran tulleen uudelleen jaetuksi.

Erén uudelleen jako toteutetaan tyontekijan tydsuhteen paattymisen jalkeen
seuraavasta palkanmaksukaudesta lukien. Mikali tata ei ehdita toteuttaa, maksetaan
uudelleen jaettu era takautuvasti sen saajalle ko. palkanmaksukaudesta lukien.



6. Apteekkikohtaisen eréan jakamisen aikataulu ja aikataulusta poikkeamisen

seuraukset

o Eréan jakoperusteet on paatettava ja tiedotettava henkilostélle marraskuun (30.11.)
loppuun mennessa vuosina 2025 ja 2026.

e Eran laskennan pohjana on jakovuoden tammikuun palkkasumma.

o FEran saajat ja jaettavat euromaarat on paatettava ja tiedotettava luottamushenkiltlle
viimeistaan jakovuoden huhtikuun loppuun mennessa (30.4.) ja luottamushenkilon
puut- tuessa henkilostélle on tiedotettava jakovuoden huhtikuun loppuun (30.4.)
mennessé eransaajien lukumaaraa seka jaettu kokonaissumma.

Maarapaivien lahestyminen ei anna oikeutta poiketa apteekkikohtaisen eran jako-
ohjeistuksesta. Apteekkikohtaiseen eraan liittyvat neuvottelut ja keskustelut on syyta
aloittaa hyvisséa ajoin ennen maarapaivia.

Mikali apteekkikohtaisen eran jakoperusteita ei ole tiedotettu henkildkunnalle
viimeistaan vuonna 2025 ja vuonna 2026 marraskuun loppuun (30.11.) mennessa
era toteutetaan yleiskorotuksena farmaseuttisen henkiléston palkkoihin
seuraavasti:

« Vuonna 2026: 1.5.2026 1,2 %

« Vuonna 2027: 1.5.2027 0,4 %

Mikali luottamushenkil6 (tai luottamushenkilon puuttuessa yhdyshenkild tai
neuvotteluihin valittu henkiloston edustaja) ei ole saanut erdjakoa koskevaa poytakirjaa
jakovuoden toukokuun loppuun (31.5) mennessa tai A-vaihtoehtoa kaytettaessa
eransaajien lukumaaraé seka jaettua kokonaissummaa ei ole tiedotettu jakovuoden
toukokuun (31.5.) mennessa henkilstdlle, asia tulee ensin pyrkia selvittamaan
paikallisesti.

Mikali tietoja ei edelleenkaan luovuteta henkiléstonedustajalle tai A- vaihtoehdossa
henkilostolle, voidaan asia saattaa ratkaistavaksi liittojen valilla.

7. Voimaantulo
Edella olevia ohjeita houdatetaan 1.5.2026 ja 1.5.2027 jaettaviin ja sen jalkeen
toteutettaviin apteekkikohtaisiin eriin.



Liite 4

PALKKALITE, VAHIMMAISPALKAT 2025-2027
Farmaseulttien ja proviisorien uudet vahimmaispalkkataulukot 1.6.2025

Taulukoiden ja lisien osalta tehdaan tarkistuslaskenta osapuolten kesken ennen
tydehtosopimuksen julkaisua.

Farmaseuttien vahimmaispalkat 1.6.2025

FARMASEUTIT | 1.6.2025
UUSI VAHIMMAISPALKKATAULUKKO
PR/PV 1.-2. 3.-5. 6.-8 [9.-11 |12.-

Il 2736 2829| 2938| 3104| 3326
[ 2850 2959| 3072| 3252| 3465

\% 2973 3090] 3208| 3397| 3621
V 3102 3223| 3348| 3542| 3782
\i 3233 3361| 3487 3690 3936

Proviisorien vahimmaispalkat 1.6.2025 alkaen

PROVIISORIT | 1.6.2025
UUSI VAHIMMAISPALKKATAULUKKO
PR/PV 1.-2. 3-5. |68 |9-

I 3966 4133| 4303| 4683
[l 4364 4549 4732| 5153

\% 4560 4750 4948 5386
V 4757 4961| 5163 5618
VI 4958 5166| 5379| 5852

Farmasiaoppilaan vahimmaispalkka 1.6.2025 alkaen
| harjoittelu 1231 euroa kuukaudessa.
Il harjoittelu 1335 euroa kuukaudessa

Tyoaikalisat 1.6.2025 alkaen
lltalis& 5,54 €

Lauantai- ja aattolisa 591 €
Yolisa 6,29 €



Liite 5

PALKKALITE, VAHIMMAISPALKAT 2026
Farmaseuttien ja proviisorien uudet vahimmaispalkkataulukot 1.5.2026 alkaen.

Taulukoiden ja lisien osalta tehdaan tarkistuslaskenta osapuolten kesken ennen
tydehtosopimuksen julkaisua.

Farmaseuttien vahimmaispalkat 1.5.2026

FARMASEUTIT | 15.2026
UUSI VAHIMMAISPALKKATAULUKKO
PR/PV 1.-2. 3-5. (6.8 [9.-11 [12.-

Il 2783 2877 2988| 3157| 3383
1] 2898 3009 3124 3307| 3524

\'% 3024 3143| 3263| 3455| 3683
V 3155 3278| 3405| 3602| 3846
\i 3288 3418| 3546| 3753| 4003

Proviisorien vahimmaispalkat 1.5.2026 alkaen

PROVIISORIT 1.5.2026
UUSI VAHIMMAISPALKKATAULUKKO
PR/PV 1.-2. 3.-5. 6.-8 9.-

I 4033 4203| 4376| 4763
[l 4438 4626| 4812 5241

v 4638 4831| 5032| 5478
Vv 4838 5045 5251 5714
\ 5042 5254 5470 5951

Farmasiaoppilaan vahimmaispalkka 1.5.2026 alkaen
| harjoittelu 1252 euroa kuukaudessa.
Il harjoittelu 1358 euroa kuukaudessa

Tyoaikalisat 1.5.2026 alkaen
lltalis& 570 €

Lauantai- ja aattolisa 6,08 €
Yolisa 6,47 €



Liite 6
PALKKALITE, VAHIMMAISPALKAT 2027
Farmaseuttien ja proviisorien uudet vahimmaispalkkataulukot 1.5.2027 alkaen.

Taulukoiden ja lisien osalta tehd&aéan tarkistuslaskenta osapuolten kesken ennen
tydehtosopimuksen julkaisua.

Farmaseuttien vahimmaispalkat 1.5.2027

FARMASEUTIT 1.5.2027
UUSI VAHIMMAISPALKKATAULUKKO
PR/PV 1.-2. 3.-5. 6.-8 9.-11 [12.-

Il 2839 2935| 3048 3220| 3451
1 2956 3069| 3186| 3373| 3594

A\ 3084 3206| 3328| 3524| 3757
Vv 3218 3344 3473 3674| 3923
VI 3354 3486 3617 3828| 4083

Proviisorien vahimmaispalkat 1.5.2027 alkaen

PROVIISORIT 1.5.2027
UUSI VAHIMMAISPALKKATAULUKKO
PR/PV 1.-2. 3.-5. 6.-8 9.-

I 4114 4287| 4464| 4858
[l 4527 4719| 4908| 5346

\% 4731 4928| 5133| 5588
V 4935 5146| 5356| 5828
VI 5143 5359| 5579| 6070

Farmasiaoppilaan vahimmaispalkka 1.5.2027 alkaen
| harjoittelu 1282 euroa kuukaudessa.
Il harjoittelu 1391 euroa kuukaudessa

Tyoaikalisat 1.5.2027 alkaen

lltalis& 5,84 €
Lauantai- ja aattolisé 6,23 €
Yolisa 6,63 €



